
Projekt (su)financira Europska unija  
Sadržaj ovog obrasca isključiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE, sa sjedištem u Zagrebu, Savska cesta 64, OIB: 91547293790, zastupano 
po ravnatelju Anti Lončaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

KORISNIK VAUČERA ZA OBRAZOVANJE ZA STJECANJE KOMPETENCIJA POTREBNIH ZA RAD: FERIJAN 
PERKOVIĆ, SELSKA CESTA 121D, ZAGREB, 10000, OIB: 18703898953  (u daljnjem tekstu: Korisnik)     

(u daljnjem tekstu: Ugovorne strane), sklopili su  

UGOVOR O DODJELI VAUČERA 

ASP.NET developer/ASP.NET developerka

Članak 1.

(1) Ovim Ugovorom o dodjeli vaučera (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrđuju se međusobna prava i obveze ugovornih strana u vezi 
dodjele vaučera za pohađanje programa obrazovanja radi stjecanja kompetencija potrebnih za rad (u daljnjem tekstu: Program), 
koji Zavod dodjeljuje Korisniku.

(2) Zavod se obvezuje Korisniku financirati pohađanje Programa kod odabranog Pružatelja usluge obrazovanja Sveučilište 
Algebra Bernays, ZAGREB, Gradišćanska 24, u iznosu od 2.507,12 € i u razdoblju od 23.06.2026 do 
najdulje 11.02.2027.              

(3) Cijena odobrenog Programa, prema dostavljenoj ponudi broj: 01-2111-26 iznosi ukupno 2.507,12 €.

(4) Izrazi koji se koriste u ovome Ugovoru, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 2.

(1) Zavod će za vrijeme Programa za Korisnika snositi sljedeće troškove:

1. trošak odobrenog iznosa vaučera za predmetni Program u iznosu od 2.507,12 €,
2. novčane pomoći Korisniku nezaposlenoj osobi, u dnevnom iznosu koji utvrđuje Odlukom Upravno vijeće Zavoda za 

dane provedene na obrazovanju sukladno članku 64. Zakona o tržištu rada (u daljnjem tekstu: Zakon),
3. trošak prijevoza Korisniku nezaposlenoj osobi, temeljem Odluke o visini novčane pomoći i troška prijevoza za tekuću 

kalendarsku godinu,
4. trošak liječničkog pregleda u odabranoj zdravstvenoj ustanovi Korisniku nezaposlenoj osobi, ako je za potrebe 

pohađanja Programa kao uvjet određen liječnički pregled.
5. doprinosa za mirovinsko osiguranje sukladno članku 19. stavku 1. točki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju, ako nije 

osiguran po drugoj osnovi.

(2) Zavod se obvezuje 50% troška iz stavka 1. točke 1. ovoga članka isplatiti Pružatelju usluga najkasnije u roku od 10 
radnih dana od desetog dana početka Programa, a preostalih 50% troška u roku od 10 radnih dana od dana završetka nastave.

(3) Zavod će plaćanja iz stavka 1. točke 1. ovoga članka izvršiti na žiro-račun Pružatelja usluge, IBAN 
broj: HR5024020061101285330 kod banke:  Erste&Steiermärkische Bank d.d..

(4) Troškove iz stavka 1. točaka 2. i 3. ovoga članka Zavod će uplaćivati na tekući račun Korisnika nezaposlenoj osobi na 
IBAN: HR3224020063581383497 kod banke: ERSTE BANKA na početku mjeseca za prethodni mjesec.



(5) Trošak iz stavka 1. točke 4. ovog članka Zavod će uplatiti na tekući račun Korisnika nezaposlenoj osobi na 
IBAN: HR3224020063581383497 kod banke: ERSTE BANKA u roku od 15 radnih dana od dana potpisivanja Ugovora.

Članak 3.

(1) U slučaju da trošak obrazovanja sufinancira Korisnik/Poslodavac, Korisnik se obvezuje najkasnije do 10 dana nakon početka 
provedbe Programa dostaviti dokaz o plaćanju razlike između odobrenog iznosa vaučera i ukupnog troška predmetnog Programa 
putem online aplikacije Moj vaučer.

(2) Zavod neće ispuniti obvezu iz članka 2., stavka 1., točke 1. ovoga Ugovora ako Korisnik ne ispuni svoju obvezu iz stavka 1. 
ovog članka. 

(3) Zavod zadržava pravo od Pružatelja usluge zatražiti obavijest o izvršenju plaćanja koje je dužan osigurati 
Korisnik/Poslodavac.

Članak 4.

(1) Trošak novčane pomoći iz članka 2. stavka 1. točke 2. i trošak prijevoza iz članka 2. stavka 1. točke 3. ovoga Ugovora Zavod 
utvrđuje rješenjem.

(2) Korisnik koji je i korisnik novčane naknade za vrijeme nezaposlenosti sukladno članku 64. Zakona zadržava za vrijeme 
trajanja Programa pravo na novčanu naknadu. Korisnik kojemu za vrijeme trajanja Programa istekne pravo na novčanu naknadu 
ima pravo na novčanu pomoć do isteka Programa.

 (3) Ugovorne strane suglasno utvrđuju obvezu Korisnika kojemu je na teret Zavoda izvršena isplata iz članka 2. stavka 1. točke 
2., 3. i 4. na koju nije imao pravo, primljeno vratiti Zavodu zbog stjecanja bez osnove.

Članak 5.

(1) Korisnik se obvezuje:

1. uredno pohađati Program u trajanju utvrđenom u članku 1. ovoga Ugovora
2. u roku od 3 dana putem online aplikacije Moj vaučer obavijestiti Zavod, ako nastupe bitne izmjene uvjeta pohađanja 

Programa u smislu privremenog ili trajnog prekida obrazovanja, statusa zaposlenosti i slično
3. najkasnije do 4. u tekućem mjesecu putem online aplikacije Moj vaučer Zavodu dostaviti listu prisutnosti na nastavi za 

prethodni mjesec ovjerenu od strane Pružatelja usluge
4. u roku od 3 mjeseca od dana završetka nastave položiti završnu provjeru, osim za programe u kojima nije propisana 

završna provjera
5. snositi trošak trećeg i svakog daljnjeg izlaska na završnu provjeru znanja i vještina
6. u roku od 15 dana od dana polaganja završne provjere, putem online aplikacije Moj vaučer Zavodu dostaviti 

odgovarajuću potvrdu/uvjerenje o uspješno završenom Programu. Za programe u kojima nije propisana završna 
provjera, potvrda/uvjerenje dostavlja se u roku od 15 dana od dana završetka nastave.

(2) Ako Korisnik u roku iz stavka 1. točke 6. ovoga članka ne dostavi potvrdu o uspješno završenom obrazovanju, smatrat će se 
da je prekinuo pohađanje programa i da ga nije završio.

(3) Ako Korisnik iz opravdanog razloga prekine obrazovanje, može naknadno završiti Program.

(4) Opravdanim razlogom za prekid obrazovanja smatra se prekid zbog hospitalizacije, težeg oboljenja, oboljenja djeteta, 
zaposlenja ili drugih opravdanih razloga koje utvrdi Povjerenstvo Zavoda.

(5) O nastupu opravdanih razloga za prekid obrazovanja Korisnik je dužan podnijeti liječničku ili drugu mjerodavnu 
dokumentaciju.

(6) Trajanje Programa nakon okončanja privremenog prekida ne smije biti dulje od preostalog ugovorenog trajanja programa iz 
članka 1. stavka 2. ovog Ugovora.



(7) Razdoblje tijekom kojeg je korisnik privremeno prekinuo obrazovanje ne ubraja se u vremensko ograničenje trajanja 
programa.

Članak 6.

(1) Korisnik koji bez opravdanog razloga prekine pohađanje odobrenog Programa nakon nastupa okolnosti ili isteka roka iz 
članka 1. ovoga Ugovora, odnosno ne završi obrazovanje i ne ishodi potvrdu/uvjerenje o uspješno završenom obrazovanju u roku 
iz točke 6., stavka 1., članka 5. ovoga Ugovora, obvezan je Zavodu vratiti sva dotad isplaćena sredstva iz članka 2. stavka 1. 
točaka 1., 2. i 3. ovoga Ugovora uvećana za zakonske zatezne kamate.

(2) Korisnik nezaposlena osoba u slučaju iz stavka 1. ovoga članka prestaje se voditi u evidenciji nezaposlenih osoba Zavoda i ne 
može se prijaviti u evidenciju 6 mjeseci od dana prekida pohađanja Programa.

(3) Korisnik nije obvezan vratiti sredstava iz članka 2. stavka 1. ovoga Ugovora ako pohađanje Programa prekine zbog 
opravdanih razloga.

Članak 7.

(1) Isplaćivanje novčane pomoći i troška prijevoza se obustavlja Korisniku nezaposlenoj osobi:

1. kada zasnuje radni odnos u trajanju kraćem od trajanja Programa
2. kada počne obavljati samostalnu djelatnost iz članka 6. stavka 2. Zakona u trajanju kraćem od trajanja Programa
3. kada ostvari mjesečni primitak od pružanja usluga prema posebnim propisima ili ostvari mjesečni primitak, odnosno 

drugi dohodak s obzirom na podatak o uplaćenim doprinosima za obvezna osiguranja dobivenim od Središnjeg registra 
osiguranika, a koji je veći od prosječne isplaćene novčane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

4. za vrijeme trajanja pritvora ili istražnog zatvora
5. za vrijeme izdržavanja kazne zatvora do tri mjeseca ili
6. kada nastupi na dragovoljno služenje vojnog roka ili se uključi u program obrazovanja odraslih za zanimanje policajac.

(2) Korisniku nezaposlenoj osobi se novčana pomoć i trošak prijevoza nastavlja isplaćivati za preostalo vrijeme ugovorenog 
Programa u utvrđenoj visini pod uvjetom da u roku od osam dana od prestanka okolnosti koja je dovela do obustave, nastavi 
pohađanje Programa i prijavi se u evidenciju Zavoda te podnese zahtjev za novčanu pomoć.

(3) U slučaju nastupa okolnosti iz stavka 1. ovoga članka, Zavod će donijeti Rješenje o obustavi isplate novčane pomoći i troška 
prijevoza.

Članak 8.

(1) Korisniku nezaposlenoj osobi prestaje pravo na novčanu pomoć i trošak prijevoza ako:

1. zasnuje radni odnos u trajanju dužem od trajanja Programa,
2. kada počne obavljati samostalnu djelatnost iz članka 6. stavka 2. Zakona u trajanju dužem od trajanja Programa,
3. prekine pohađanje Programa,
4. obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rješenja na temelju kojeg radi,
5. registrira trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu ili stekne više od 25% udjela u trgovačkom društvu ili drugoj 

pravnoj osobi,
6. postane član zadruge,
7. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i šumarstva,
8. se zaposli prema posebnim propisima,
9. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu starosnu mirovinu, ostvari starosnu mirovinu za dugogodišnjeg 

osiguranika ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplaćuje, ostvari invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za 
rad odnosno invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili ostvari invalidsku mirovinu zbog 
profesionalne nesposobnosti za rad u iznosu višem od utvrđene novčane pomoći odnosno invalidsku mirovinu zbog 
djelomičnog gubitka radne sposobnosti u iznosu višem od utvrđene novčane pomoći,

10. ima utvrđenu opću nesposobnost za rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti prema propisima o mirovinskom 
osiguranju,



11. ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbničku poštedu od rada, odnosno rodiljnu, roditeljsku, 
posvojiteljsku ili skrbničku brigu o novorođenom djetetu po posebnim propisima,

12. nastupi na izdržavanje kazne zatvora duže od tri mjeseca,
13. navrši 65 godina života,
14. se odjavi s evidencije ili
15. završi pohađanje Programa.

(2) U slučaju nastupa okolnosti iz stavka 1. ovoga članka, Zavod će donijeti Rješenje o prestanku prava na novčanu pomoć i 
trošak prijevoza.

Članak 9.

Korisnik nezaposlena osoba koji za vrijeme pohađanja Programa zasnuje radni odnos ima pravo nastaviti pohađanje Programa.

Članak 10.

Na sva pitanja koja nisu riješena ovim Ugovorom primijenit će se odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Članak 11.

Ugovorne strane su suglasne da će eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rješavati sporazumno, a ukoliko to nije 
moguće, spor će rješavati pred stvarno i mjesno nadležnim sudom.

Članak 12.

Dodijeljena sredstva iz ovog Ugovora (su)financirana su sredstvima Europske unije i to kako slijedi:

1. Trošak odobrenog Programa prema odobrenom iznosu vaučera financiran je iz Fonda za oporavak i otpornost na 
temelju Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.

2. Trošak novčane pomoći, trošak prijevoza te trošak liječničkog pregleda u odabranoj zdravstvenoj ustanovi Korisnicima 
nezaposlenim osobama sufinanciran je iz Europskog socijalnog fonda plus.

Članak 13.

Ugovorne strane u znak prihvata i obveza te istinitosti i točnosti navoda sadržanih u ovom Ugovoru isti potpisuju vlastoručno ili 
kvalificiranim elektroničkim potpisom.

HRVATSKI ZAVOD

ZA ZAPOŠLJAVANJE
  KORISNIK

Ravnatelj    
    

p.o.__________________   __________________
Ante Lončar   FERIJAN PERKOVIĆ

 

Klasa: 103-05/26-01/5232
Urbroj:  251-101/65-26-03

ZAGREB Datum: 11.06.2026.
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